Guia para elaborar el

Plan Personal de Formacion

Comision de Formacion
de la Provincia Nuevo Ledn



Introduccion

Su funcion es detectar las necesidades de formacion de scouters y dirigentes, asi como
llevar un proceso ordenado en la adquisicion y desarrollo de competencias para el cargo y
funcion o funciones que se desempeien.

En el PPF se registran las actividades encaminadas a la formaciéon, dentro o fuera del
movimiento scout, que aporten un crecimiento significativo a la persona, lo cual hara que
desempeiie las funciones que debe realizar de una mejor manera.

Elaborar un PPF debe de dejar claramente definidos los objetivos que un adulto considere
para su crecimiento personal, por lo que es importante desarrollar un plan de acuerdo a sus
necesidades y no hacerlo tan complicado que sea imposible de lograr o tan sencillo que no
ofrezca un verdadero crecimiento en cada quien, comprendiendo que es un instrumento
flexible al servicio de los scouters y dirigentes de la organizacidn.

Objetivo: Establecer claramente un plan para la formacion del adulto, tal permita visualizar
todo el proceso, asignado tiempos tanto de realizacién como de evaluacidn.

®) SCOUTS

Construir un Mundo Mejor




¢Cuando elaborarlo?

Su utilizacidon es permanente e indispensable, realizandolo o renovandolo periédicamente
en los siguientes momentos:
a) Cuando el adulto inicia su formacion dentro del escultismo (llenado por primer vez) y:
* Ha participado en el Curso de Induccién (previo al curso de formacion basica)
* Ha elaborado su Acuerdo y Compromiso Mutuo
e Haformalizado su nombramiento
* Tiene asignado un Asesor Personal de Formacidn (al finalizar el curso de induccién)
b) Al recibir un nuevo nombramiento para un cargo nuevo (reubicarse), ya sea dentro o
fuera de una linea de formacién (ejemplo: formacion, director, APF, etc).
c) Alrenovarse en el nombramiento en el mismo cargo desempeiiado.
d) Cada vez que el adulto y APF (si se encuentra en Formacidon bdsica) acuerden realizar
replanteamientos o ajustes complementarios PPF.
e) Adquirir otras funciones adicionales u otras calidades (ejemplo: ser ademas
representante de jefes grupo, Director de formacion, etc.)
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¢Quién debe estar enterados de mi PPF?

a. APF/Tutor. Si estas en el proceso de formacion basica
b. Representante de Consejo de Nivel.

Representante del
consejo de nivel

Consejo de Nivel Adultos

Presidente de Provincia Consejo de provincia . Vicep.)r.esidente, Admini.s'Frador,
Comisionados, subcomisionados y

colaboradores.
*  Todos los Jefes de Grupo.

Jefe de Gru po G ru pO SCO ut . Subjefes de grupo, Administradores de
grupo colaboradores de grupo y Jefes
de seccion

Jefe de seccion Secciones o Sub jefes de seccidn

c. Comision de Formacion (antes Recursos Humanos). La misma Comision puede asignar a una
Subcomision de Formacion en el seguimiento del PPF.

Guia rapida de como llenar el Plan de Formacién Personal Provincia Nuevo Ledn | Comisién de Formacion



Notas importantes:

El PPF va muy de la mano del Acuerdo y Compromiso Mutuo; en el ACM planteamos las
metas a cumplir dentro de un cargo o funcién, mientras que el PPF se escriben las acciones
de formacidn que ayuden a alcanzar esas metas planteadas.

El PPF debe renovar constantemente dependiendo del cargo o f uncién en el que el scouter
o dirigente se este desempefando.

En nuestra organizacion, donde todos aprendemos de todos, el PPF se vuelve una
herramienta con un potencial enorme donde el scouter y dirigente llegara hasta donde él
marque sus propias aspiraciones.

En resumen
ACM= ¢{Qué voy hacer en mi grupo?é{a qué me voy a comprometer?
PPF= ¢Como lo voy a lograr? éCudles son mis areas de oportunidad?
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“Construyendo mi plan de accidn
para cubrir mis necesidades de mi

Plan Personal de Formacion (PPF)”
SCOUTS



Ejemplo 1: Construyendo mi Plan Personal de Formacion

Rafael tiene el cargo de Subjefe de Manada de Lobatos y en su Acuerdo y Compromiso Mutuo (ACM) se
comprometio a aplicar el Programa de jovenes en su seccion, por mencionar alguno especifico. Leyendo
algunos libros y observando a los demas Viejos Lobos detectd que para que el marco simbolico en la manada se
pueda crear esa ambiente en los lobatos debera prepararse mejor al conocer los historias del Libro de las
Tierras Virgenes para ensefiar la propuesta educativa a esa edad.

Al principio con ayuda de su Jefe de Grupo detectd que su area de oportunidad es aprender historias de
Mowgli y los Viejos Lobos para asi hablar un mismo idioma:

— Mi competencia: Conduccion de programa de jovenes

— Su Meta: “Aprender historias de la Manada para la mejor conduccion de mi seccion leyendo el
Libro de las Tierras Virgenes”

— Tiempo: Durante mi primera participaciéon de la Gran Caceria (ciclo de programa de 3 a 4 meses)

— Checklist: ¢Soy especifico con mi propuesta?, ¢ Mi propuesta es medible?, ¢ Mi propuesta es
alcanzable?, ¢ Mi propuesta tiene un fin o un resultado positivo?, ¢ mi propuesta abarca un tiempo

razonable?
Verbo Objeto Intencion
Nombre: Rafael Grupo: 60 Provincia: NL Cargo: Subjefe de Manada de Lobatos Calidad: No aplica

Fecha real de ..
Cumplimiento y

competenCIa inicio Conclusién observaciones
Aprender historias de la Conduccio’n de
Manada para la  mejor
conduccién de mi seccién Progra ma de 15-enero-2014
leyendo el Libro de las Tierras 7
Virgenes Jovenes
Raiz de esto creo un grupo virtual
Saber usar el correo DesarrO”O en las redes sociales para
electrénico para el compartir las ensefianzas del dia
15-enero-2014 28- febrero 2014 3
intercambio de informacién Pe rsonal a los papds para darle

continuidad a la educacién no

entre integrantes del grupo
formal



Ejemplo 1: Construyendo mi Plan Personal de Formacion

Posteriormente, Rafael aprendio en sus oportunidades de formacion basica en su provincia qué no
solo es necesario aprender historias, si no también contarlas. De esta manera junto con su Asesor

Personal de Formacion (APF) actualizaron su PPF a mital del ailo de esta forma:

Misma competencia: Conduccion de programa de jovenes
Su Meta: “Aprender a contar las historias/danzas de la manada para ambientar las actividades

aplicarladas en los campamentos”

Tiempo: Antes del 30 de Agosto del 2014
Checklist: ¢ Soy especifico con mi propuesta?, ¢ Mi propuesta es medible?, ¢ Mi propuesta es
alcanzable?, ¢ Mi propuesta tiene un fin o un resultado positivo?, émi propuesta abarca un tiempo

razonable?

Nombre: Rafael
Accion

Aprender historias de la
Manada para la mejor
conduccién de mi seccion
leyendo el Libro de las Tierras
Virgenes

Grupo: 60 Provincia: NL

Competencia

Conduccién de
Programa de
Jovenes

Cargo:

Subjefe de Manada de Lobatos

Fecha real de

inicio

15-enero-2014

Conclusion

15-Febrero-2014

Calidad: No aplica

Aprender a contar las
historias/danzas de la
manada para ambientar las

Conduccion de
Programa de

1- Julio-2014

5-Agosto-2014

Cumplimiento y
observaciones

Se Termino antes de
tiempo. Leyé el libro
completo y compartié lo
aprendido en una sesion con
los viejos lobos y en el grupo
virtual de la manada

actividades aplicarladas en los Jovenes

campamentos

Capacitarme en los primeros DesarrO”O

auxilios y las técnicas de 1s 2014 30 Adosto 2014
rescate en actividades al aire Pe rsonal renerer gosto

libre

Se tomo un taller de
“Danzas y Canciones
para Manada impartido
por la CFP”.

Se certifico como “lider
de brigada” en un curso
impartido por la Cruz
Roja en la empresa
donde elabora.




Ejemplo 2: Construyendo mi Plan Personal de Formacion

Blanca tiene el cargo de Adminstrador de Grupo y en su Acuerdo y Compromiso Mutuo (ACM) se
comprometio a Animar el Programa de jovenes en su grupo, por mencionar alguno especifico. Participando en
las Juntas de consejo detecto que para desempefiar dicho cargo correctamente debera ademas de administrar
las necesidades de las seccién es necesario comprender que se hacen en las secciones para poder apoyar de
manera eficiente.

Al principio con ayuda de su Jefe de Grupo detectd que su area de oportunidad es vivir las actividades en
cada una de las secciones para proponer un plan estrategico que aporte en las necesidades de su grupo.

Mi competencia: Animaciéon de programa de jovenes

Su Meta: “Comprender las actividades de las secciones para generar un plan adminsitrativo segtn
las necesidades de las secciones

Tiempo: Durante el primer ciclo de programa (3 a 4 meses)

Checklist: ¢ Soy especifico con mi propuesta?, ¢ Mi propuesta es medible?, ¢ Mi propuesta es
alcanzable?, ¢ Mi propuesta tiene un fin o un resultado positivo?, ¢ mi propuesta abarca un tiempo
razonable?

Verbo Objeto Intencion

Nombre: Blanca Grupo: 60 Provincia: NL Cargo: Administrador de Grupo Calidad: No aplica

un plan adminsitrativo seguin Progra ma de
las necesidades de las 15-enero-2014
secciones lapartir de la Jévenes

participacion no interferente
de sus ciclos de programa

Comprender las actividades
de las secciones para generar

Fecha real de

Cumplimiento y

Competencia

inicio Conclusién observaciones

Animacion de




Ejemplo 2: Construyendo mi Plan Personal de Formacion

Posteriormente, Blanca despues de comprederlo en su mismo grupo y con ayuda de los scouters. Al
participar en el Llenado de la Ruta de Excelencia, aporto ideas de cdmo poder adminisitrar los recursos
economicos y destinarlos en las actividades de las secciones. Con ayuda de su APF, pudo actualizary
crecer su plan de tal manera que descubrio que tenia mas areas de oportunidad, quedando de la
siguente manera:

Nombre: Blanca

Accion

Grupo: 60 Provincia: NL

Competencia

Cargo: Administrador de Grupo

Fecha real de

inicio

Conclusion

Calidad: en proceso de APF

Cumplimiento y
observaciones

Comprender las actividades
de las secciones para generar
un plan adminsitrativo segun
las necesidades de las
secciones lapartir de la
participacidn no interferente
de sus ciclos de programa

Animacion de
Programa de
Jovenes

15-enero-2014

15-Febrero-2014

Participo como
observadora en las
juntas de cada seccién. y
apoyo en la realizacion
de la Ruta de Excelencia.

Buscar y ensefiar a los nuevos

Organizo una platica a los
nuevos colaboradores de
grupo, identificando

colaboradores del grupo en Ensenar a otros 15- Abril-2014 18-Mayo-2014 nuevas areas de apoyo al

las tareas de tesoreria grupo como “colaborador
de eventos”, “colaborar
de seguridad”

Capacitarme como APF en los

prOXIma,s oportunidades de Acompaﬁamiento y En proceso de

formacién para seguir , 07-julio-2014 .

apoyando a los integrantes de tutoria certificarse como APF

mi grupo.

Elaboracion de
Tomar un curso de redaccion . o
material 07-julio-2014

moderna

didactico




Material de Apoyo

S-ESPECIFICO: Ser preciso, claro y detallado.

M-MEDIBLE: Tener un punto de referencia.

o A-ALCANZABLE: Ser razonable con nuestras capacidades, tiempos y proyecciones.

un ObJet'VO? R-RESULTADOS: Ser orientados hacia los resultados, fijar conocimientos en lo alcanzable
T-TIEMPO: Establecer un periodo de tiempo especifico para medir resultados.

PROCEDIMIENTO DE CONSTRUCCION DE UNA COMPETENCIA (INTEGRAR)

¢Como trazar

DECLARATIVOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
TIPOLOGIA DE COMPETENCIAS
BASICAS GENERICAS ESPECIFICAS
PERFIL PROFESIONAL
Funciones Actividades Contextos/situaciones

COMPETENCIA ACADEMICO-PROFESIONAL
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Definiciones Basicas

Competencia: Habilidad para satisfacer exigencias complejas de manera satisfactoria, o para llevar a cabo una tarea o una actividad.

Dirigente: Un Dirigente Scout anima la aplicacidn del Programa de Jévenes con los nifios/jovenes de su Grupo Scout o territorio, para
gue ellos avancen en su progresion personal y procura el ambiente que permita el desarrollo de experiencias significativas del joven.
El apoyo y la animacion territorial que conlleva el Programa de Jévenes es facilitado por adultos comprometidos y formados, tanto
en las actividades de Grupo territorio, vigilando en todo momento el desarrollo de actividades Desafiantes, Utiles, Recompensantes,
Atractivas y Seguras para el nifio/joven, la vida de grupo y la aplicaciéon del método Scout, considerando la Misidn, el Objeto del
Movimiento Scout y las caracteristicas de los nifios/jévenes, apoyandose en los ordenamientos como guia; todo ello en el marco de
la Ley y Promesa Scout.

Scouter: Un scouter implementa la aplicacion del Programa de Jovenes con los nifios/jévenes de su seccidn, para que ellos avancen
en su progresidon personal, y con el fin de acercarlos al perfil de egreso enunciado en el proyecto educativo. El aprendizaje que
conlleva el Programa de Jévenes es facilitado por adultos comprometidos y formados, tanto en las actividades fijas como en las
variables de la seccién, procurando en todo momento el aprendizaje por medio de la accién- reflexién, la vida de grupo y la
aplicacion del método Scout, considerando la Misidn, el Objeto del Movimiento Scout y las caracteristicas de los nifios/jovenes,
apoyandose en los ordenamientos como guia; todo ello en el marco de la Ley y Promesa Scout.

Unidad de Competencia Scouter | Dirigente
Conduccidn del Programa de Jévenes
Desarrollo de nifios y jévenes
Administracién de la seccidn
Evaluacion de la progresion
Uso de ordenamientos

Conocimiento del escultismo
Desarrollo personal

Animacién del Programa de Jévenes

Administracién del Grupo Scout

Liderazgo y dindmica de grupos
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Documento de apoyo:
* Guia para elaborar el plan de formacidon personal, ASMAC 2009
* Apoyo en las Reuniones Nacional 2013-2014 donde la Comisién de Formacion de Provincia Nuevo Ledn ha

participado.

Elaboré 2014: Jorge Alfonso Sifuentes Alcorta
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